VERBALE DIAGCORDO

Addi 31 magglo 2017, Milano
fra

La Soc. FASTWEB S.p.A. nelle persone «l Gluseppe Placentinl, Maria La Notte, Danlela Sanvito, Chlara Femarl,
Francesco Capasso e Glorgia Zaghl, che soltoscrivono

o

la SLC CGIL. - FISTEL CiSI. - UILCOM UIL - UGL Telecomunlcazionl Nazlonali e Tenrtorlall, nelle persone di Martina
Scheggl, Alessandro Faraonl, Angelo Ughelta e Robeito Coccd, Attillo Nadde!, Danlele Bonanno, Massimlllano Floml,
Antonlo Ortoga, Luca Saccogna, unltamente al Coordinamento Naztonale delle RSU.

Promesso clie

1. livigente Contralto Collettvo Nazlonale di Lavoro per le Imprese asercenll sewvizl di telecomunlcaziono all'art.
44, 3° comma, rinvla alla sede azlendale la definizlone degll Impoitl, del parametr e del meccantsmi utill

alla detenninazione quantitativa clell'erogazlone connessa al Premlo dl Risultato;

2. T'accordo del 18 marzo 2014 relativo al Premlo di Risultato per il personale di FASTWEB S.p.A., ha cossato |
propri effeltl al 31 dlcembre 2016;

sl conviono
dl rinmovare nel confrontl del personale di FASTWEB un Premlo i Risultato, di seguito disclplinato, che deflnlsce
I'erogazione economica collegala a programml finalizzalt a consegulre Incrementl di qualitd, redditivita ed allrd
elementi rilevantl al finf del miglloramento della competitivith azlendale, nonché al risultatl logall all'andamento

economico doll'lmprosa, In cosrenza, anche, con quanto previsto dagll Accordl Interconfederall vigenti,

Talo Premlo avrd vigenza tricnnale a partive dal 1 gennalo 2017 fino al 31 dicembre 2019 ¢ sard erogato secondo
quanto riportato nel paragrafo "Ciiterl di Erogazlone”.

tulto ¢ld promesso sl conviono quanto segue
A, Dotomminazione degll ablettivi:
Nell'ldentificazlone degll ablettivi significativi le Partl sl sano Ispirate al seguenti prinelpl:

—  Individuazione di fattori chiarl e definitl;
- dofmizlone dell'unlta di tempo dl rilevazlone (gennalo-dicembre di clascin anno);

:

~ — detenminazione di oblettivl ragglungiblll;
v -~ sompliclth nol controllo dell'andamento de! risultall; ( s
— notorletd del valorl miniml e massimi del Premlo di Risultato conseguiblll (da "70%" a “120%"); g

— Impossibllita di detenmlnare a priorl I'ammontare del premlo In maturazione.
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\2 llvaloro del premlo nel caso di ragglungimento dolla soglla minima del Targot EBITDA ¢ dol Target qualitativo NPS sard

B. [Indlcator] del Premlo dlrisultato:

I Premlo di Risultato sard composto dal seguentl Indlcatorl:
~  FOIIOApeso 80%
—~  Net Promoter Scorepeso 20% (NPS)

e presentano le seguentl caratteristiche:

o clascim Indicalore concorre In forma autonoma alla detennlnazione del Premlo di Risultato globale, secondlo
quanto previsto al punto C che segue;

o alsolifinldellatassazione agevolata prevista dall' art. 1 comma 182 e ss. della L. 28.12.2015, n. 208 (Legge
i Stabllith 2016), e al fin! della verlfica dell'Incremento degli ahlettivi Individuati al punto A) del presonte
accordo, la misuraztone del risultatl maturatl neli'anno di riferimento awerrd relativamento al parametii di

produtlivitd EBITDA ¢ qualitativo NPS consutivati nell'anno pracedeonte.

La rllevazlone e la valorizzazlone del Hsultall consegulll verrd effeltuata successivamente alla chiusura del dati di
Bllanclo ¢ comungue nel terminl di legge.

La corresponslone del Premio dl Risultato consegulto awerra con la retribuzlone del mese di magglo al dipendenti n
forza al momento dell'erogazlone del premio e chie abhlano prestato seivizio per almeno 4 mesl consecutivi nell'anno
dl maturazlone cosl come pravisto al punte F che sogue. \

Il dipendente, allo condizlonl e nel limili previstl dall'ait, 1 comma 182 e ss. della Legge 208/2015, avra facolta di
scegllere, comunicandolo alla Direzlone azlendale, di sostitulre, In tutto o In parte, Il valore do! PDR maturato, In benl,
opere e seivizl di cul all'art. 51 del TUIR, slno al valore massimo previsto dalla normaliva vigente, Le modalita operallve
per consenlire tale opzlone saranno comunlcate dalla Dlrezione azlendale In conformita alle disposizlonl
anmlnlstrative In materla. In caso ¢l cessazlone del rapporio di lavore la quota fl PDR convertita In benl, opere o seivizl
tllcul al'art, 51 dol TUIR, cosl come previsto al eapoverso precadente, dovrd ossere fruita entro Il mese successivo alla
data di cossazlona del rapporto dl lavoro.
\\

Nel caso dl eserclzio dell'opzione, Il dipendente polrd frulre del fiexible benefits utilizando escluslvamente Il portale

web messo a disposizione dalla Soclaté,

I'Identificazione del bonl e seivizl In natura, le modalith operallve por consentire tale scelta, nonché la

regolamentazione del plano welfare, saranno deflnlte In un apposito Regolamento azlondale nel tispelto di quanto

previsto dallalogge di cul & parola. L'Azienda sl impogna a riconoscere In agglunta a quanto Individualmente destinato

al flexible benefits un'ulterlore somma parl al 20% dell'Importo stesso Individualmente definito. ‘3
N

C. L'erogazlone del Premlo dll Risultato & basata sul sultato di clascun ohlottive secondo I soguont] cifteit: ( B\
/t;‘

parl al 70% dell'lmporto Indicato nella colorma “Importi al 100%" della tabella di cul al punto D che segue. In casqdl
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over-achlevement, Il Premlo dl Risultato non potrd comunque essere superlore al 120% dell'importo Indicato nella
tabella successiva nella colonna “Importi al 100%",

D. Soglla di Ingresso clol Premlo dl Risultato
L'erogazlone del valore del Premlo di Risultato maturato sard soggetlo ad una soglla dl Ingresso legata al parametro
doll' CO/TDA (sarh comunleato entro Il mese di magglo di clascun anno di vigenza del presente accordo nell'ambito

della Commisslone dI cul al punto suceessivo E). |1 valore soglia & parl al 70% dell' F8ITDA target. Performance al di
solto della soglla porteranno ad un azzeramento dell'intero payout PaR.

Gl Importi del premlo dirisultato definiti per il triennlo 2017-2019 vengono «ul di segulto riportati:

Competenza Llquldazlone Importo lordo al 100%
2017 2018 Furo 2100
2018 2019 Furo 2100
2019 2020 Furo 2100
65

L, Lacommisslone dol Premlo dl Risultato

e Parli prevadono la coslituzione della Commisslone Paritotica dol Promlo di Risultato- composta pariteticamente (la
n. 4 componentl dI parte Azlendale e n. 4 i parte Siidacale - nell'ambito della quale sard lllustrato Iandamento

economlco pradultivo azlendale con speclfico riferimento agll oblellivi del Premlo di Risultato. A tal fine Ia suddelta
Commisslone sl riunlra con cadenza semestrale. \

I’Azlenda dard tompostiva Informazlone In sede di Commisslone Paritetica del Premlo df Risultato, qualora, nell’arco
divigenza del presente accordlo, la rllovazione del parametro Net Promoler Scorevenga affldata ad un altro Istituto di

Ricerca.

Tonuto conto del livello delle nformazlonl ¢he saranno eomunicate, | componentl della Commlsslone Premlo di
Risultato sono tenutl alla rlsetvatezza sulle Informazlonl ¢he saranno fornlte ¢, In generale, sugll argomentl oggalto
doll’allivith del Comitato nel Hspetto del prinelpl sancltl dall'art. 2105 dol Cadice Civilo.

I’ovenluale violazione dl tali obblighi comporterd Ilmmediata convocazione delle partl per la valutazione del
prowedimentl che polranno comportare I'allontanamento del rasponsablle.

Entro Il mese di giugno di quest'anno la Commisslone Premlo ¢l Risultato sl lncontrera per definlre una modallta di
comunlcazione Interna coerente con I principl dell'ait 2105 C.C.

I, Rogola dl partecipazione

I petlodo di riferimento per la definizione dogli oblotlivi & I'anno fiscale conslstente nel perlodo 1 gennalo - 31
dicembre,

I premlo verrd corrdsposto In unica soluzione con le competenze del mese di maggio dell’anno sticeossivo aquellodl  “——-
malurazione.

%ﬂ@\

N

&



&

D

Le pantl dlofinlscono I'lmpotto erogato a titolo di Premlo dl Risultato In senso omnicomprensivo e pertanto lo stesso
non avrd Incldenza su tuttl gil Istitati contrattuali o di logge direttl, indireltl e differitl. Pertanto, tale Importo sard
escluso dalla base di calcolo del Trattamento «ll Fine Rappoito.

Ifanno itolo alla corresponslone del Premio i Risultato | lavoratorl In forza alla data del 31 dicembre dell'anno dl
maturazione e che tisultino ancora In forza al momento dell’erogazione dello stosso, come di seguito disciplinato:

— Al lavoratorf assuntl a tempo Indetenninato In corso d'amo, verrd conisposto un Importo pro-(uota a
condlizlone che abblano reso una prestazione lavorativa effettiva dl almeno 4 mesl continualivi;

—  Allavoratori assuntl con contratto di lavoro part-time a tempo Indeterminato Il valore del Premlo dl Risultato
sara riproporzlonato secondo Il regime orarlo di riferimento. S temrd allrest conto di eventuali varlazionl In
corso d'anno del regime orarlo, In caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pleno In tempo
parzlale owero In caso dl varlazione del profilo orario dle] conlratto dl lavoro a tempo parzlale;

~ Allavoratori con contralto a tempo detenninato slano ess full time o pait-time, che abblano prestato almeno
A most di effellivo sevizlo continuativo e qualora ricaano le seguentl condizionl:

v Inforza al 31 dicembro del perfodo di maturazione;
v Infoiza al momento dl erogazlone del Premlo.

— | lavoratorl con contralto dI apprendistato che abblamo prestato almeno 4 mes! di effeltivo sevizlo
continuativo e qualora ricarrano lo seguentl condizloni:

v presentl In sawvizlo al 31 dicembre del perlodo diriferimento;
v presentl In sevizio nel mose di erogazlone del Premlo,

I'attribuzlone del premlo non riguarderd le figure destinatarle di speclfic] plani di Incentivazliono Individuale (a titolo
esemplilicativo: MBO),

Il valore del Premlo sard ridollo di tante quote glornallere, espresse In trentesiml, quantl sono | gloml di assenza
neli'anno di maturazlone - ad escluslone delle ferle, del permess! retribultl, del gioml di permesso menslo provisti
dalla Logge 104/1992, delle assenze a titolo di malattia continuative e Inlnterrotte superlorl a 16 glornl, dlel ricovero
ospedallero (ivi compreso | day hosplta), del congedo di maternita ohbligatorla (comprensivo dell'eventuale perlodo
di astenslone antlclpata, a prescindere dall'intenuzlone della stessa), delle teraple salvavita ¢ dell'infortunio sul
lavoro - fatta salva la franchigla per assenza di malaltla, Eventuali interruzlonl della malatlia con rlcoveri ospedalleri
o/o day ospltal saranno consldorate malaltie Ininterrotte e continuative supariore al 15 glornl,

La franchigia per assenze (i malattia nellanno & parl a 16 gloml.

g gk

L.e Parll convengono che le caraltoristiche del PDR, como coslitulto nel presente accordo, sono cocrentl, al finl del
leneflel fiscall e/o previdenziall, e In linea con la nonnativa o gl accordl Interconfedlerall vigentl, in quanto conness!
ad Increment! dli redditivita, produttivit, qualltd, efficlenza ed Innovazlone, utlli al mighoramento della competitivita

azlendale.

Resta Inoltre Inteso che In caso di faltl Incldenti In manlera sostanzlale sull*ordinaria gostione (evonl straordinari,
elc.) le Parti s'incontreranno per effoltuare lo relative valutazion! In erdine alle possibill ricadute sul Premlo di Risultato

cosl come definito con |l presente accordo.
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Con la sottosciizione del presente accordo e Partl convengono che & stata assolta In ognl sua paite la contrattazione
dI seconclo livello per tutta Il trlennlo.

I presento accordo ha valldita trlennale con decorrenza 1/01/2017 e scadenza 31/12/2019 ¢ I'ultima erogazlone
awenrd, In quanto speftante, nel mese dl magglo 2020.

o e e
Le parti sl dannio atto che con ¢l sl reallzza quanto previsto dal vigentl Accordi Interconfederall,
Le partl confermano, Infine, che 1l presente accordo viene soltoscritto dalle Segroterle Nazionall ¢ Terrtoriall di S1.C

CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL e UGL telecomunlcazion! e dalla maggloranza delle RSU costiluite nello Unita
Produllive della Socletd FASTWEB S.p.A,

I presente Accordo costitulsce un corpo unlco ed scindibile con gll accordi sottoserlttin pari data.
Lolto, confermato e sotloseritto.
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