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LAVORO

APAGINA IV

Petruzzelli, la Cgil attacca
“Possono assumere tutti”
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2016

136

185

sgli assunti

La Cgil: “Possiamo tenerli tutti”
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Inuno studio delsindacato
i contiriguardantiil costo
del lavoro della Fondazione

“Non e possibile
sopravvivere con meno di
175 addetti. Saranno 185"
FRANCESCA RUSSI

EL 2013 sono stati utiliz-
N zati 171 lavoratori, nel

2014 sono stati pagati
176 stipendienel 2015 alavora-
re nel teatro sono state 174 per-
sone. Si tratta sia di dipendenti
a tempo indeterminato sia di
precari con contratti a scaden-
za. Anche il 2016 vede un utiliz-
zomedio annuodi 175 unita. Ep-
pure nella pianta organica della
Fondazione Petruzzelli risulta-
nosolo 136 unita.

A fare i conti & la Cgil che ha
presentato ieri ai lavoratori del
teatro il piano di sostenibilita
elaborato per evitare i licenzia-
menti collettivi paventati a se-
guitodellariassunzione in servi-
zio di 85 vincitori di vertenza. I1
sindacato, inrealta, siélimitato

dal 1980 monitoraggio media

aosservarei bilanci ufficiali del-
la Fondazione mettendo a con-
fronto i dati. Il numero dei lavo-
ratori utilizzati a teatro e il co-
sto del lavoro in quattro anni &
rimasto pressoché invariato:
dal 2013 al 2016 la Fondazione
ha speso mediamente ogni an-
no circa 6,5 milioni di euro con
un costo di 35-36mila euro per
ciascuno dei 175 lavoratori. Le
conclusioni sono presto fatte.
«Vuol dire - ragiona il segreta-
rio generale Cgil Puglia Pino Ge-
smundo-che lamacchinadel Pe-
truzzelli, con soli quattro titoli
d’opera e l'attuale produzione,
non pud camminare con meno
di 175 lavoratori di organico».
Aogdi, terminate tutte le pro-
cedure diriammissione in servi-
zio a seguito dei ricorsi, sono
185ilavoratori atempoindeter-
minato. Dunque 10in piturispet-
to alle risorse utilizzate media-
mente ogni anno dalla Fonda-
zione seppur con contratti diffe-
renti. Il surplus di spesa da so-
stenere per tenere tutti a tem-
po indeterminato, osserva la
Cgil, sarebbe solodi 380mila eu-
ro. «La Fondazione non fallira

per questo: parliamo di un costo
minimo. Stando ai bilanci, la
Fondazione prevede di portare
la spesa per il costo del lavoro a
7,8 milioni e quindi il problema
delle risorse non € insormonta-
bile» sostiene Gesmundo. Che
fa un paragone con Cagliari do-
ve il teatro lirico ha alle sue di-
pendenze 232 persone.

Parlare di esuberi e di licen-
ziamenti collettivi, secondo il
sindacato, € «fuori dal mondo»
perché i costi sono «del tutto so-
stenibili». «E il Petruzzelli - ag-
giunge il segretario Cgil Puglia -
non puo piu essere 'ultimo tea-
trod'Italia per quantita difinan-
ziamenti del Fondo unico per lo
spettacolo». L'obiettivo, dun-
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utilizzati in media
all'anno, dal 2013 al

Sono le unita
previste dalla pianta
organica approvata
dal Ministero

Sonointuttoi
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indeterminato
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dal 1980 monitoraggio media

que, équello di ampliarela pian-
ta organica anche in virtu di un
risparmio interno che ammon-
taa 1 milione di euro. Su questo
il sindaco di Bari e presidente
dellaFondazione, Antonio Deca-
ro, sembra possibilista. Sara
possibile tenere qualche unita
in piv, fanno sapere da Palazzo
di Citta, ma non certo tutte.
«Non sta a me poter decidere
nulla, sara il Consiglio d'indiriz-
zo, quando si riunira, a valutare
questa proposta, e poi sara ne-
cessario chiedere anche il pare-
re del Ministero» commenta il
sovrintendente del Petruzzelli,
Massimo Biscardi.
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