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B Un momento dell'in-
contro dei dirigenti e dei
legali della Cgil con i la-
voratori precari di Poste
Italiane. Per ora ¢ nato
un coordinamento

IN 200 ALLASSEMBLEA DEI GIORNI SCORSI

Precari delle Poste
alla Cgil
c’e il coordinamento

| lavoratori part-time di Poste italiane
si sono ritrovati in quasi duecento nella
sede della Slc-Cgil, per discutere di
prospettive e futuro. “Sono felice di ve-
dervi cosi numerosi - ha spiegato Vito
Battista, segretario Slc Cgil settore
Poste - il fatto & che voi, come noi, cre-
dete che la partecipazione per la difesa
dei diritti sia importante”. Alla riunione
erano presenti anche i legali Sic Cgil di
Bari, Concetto Santochirico e Tom-
maso Quagliarella oltre ai piU stretti
collaboratori della segreteria per il set-
tore Poste, Nicola Di Bari, Vito Mazzeo,
Antonio Bozzo, Duilio Di Rienzo e Nicla
Annarumma.

“Una riunione molto sentita e parteci-
pata - si legge in una nota - dalla quale
¢ arrivato forte il grido di disperazione e
di aiuto di queste nuove identita di la-
voro in Poste Italiane che hanno rac-
contato le loro storie di sfruttamento, di
ricatto, di paura e di mancanza di spe-
ranza per proprio futuro”.

Per questo, & stato costituito un coor-
dinamento dei part-time di Poste di
Bari “che si prefigge |'obiettivo di amal-
gamare il maggiore consenso possibile
nel territorio regionale e nazionale -
continua la nota - per affermare il di-
ritto di cittadinanza ad un lavoro digni-
toso in un’azienda di Stato come Poste
italiane che continua ad assommare
utili di bilancio miliardari”.

“Non illudiamoci — ha detto ancora
Battista- la lotta sara dura e compli-
cata. Noi non abbiamo un risposta im-
mediata alla vostra domanda semplice
e chiara di poter avere una prospettiva
di vita dignitosa con un lavoro buono.
La flessibilita - ha aggiunto ancora -
produce profonde disuguaglianze e ha
costi personali e sociali che non si pos-
sono sottacere. Costa prospettive di
carriera professionale, costa rapporti
familiari instabili,costa fatica fisica e
nervosa per il continuo riadattamento
ad un nuovo contesto”.



