
 
CONGUAGLIO PREMIO DI PRODUTTIVITA' 2013 

Maggiorazione del 4% sulla quota regionale e del 5% sulla quota nazionale 
per il raggiungimento degli obiettivi e fatte salve eventuali penalizzazioni per 

eventi di malattia. 
       

 

       

DIREZIONE  
STAFF 

LIVELLO Quota nazionale Quota Reg. 
Regionale 

Totale Acconto Sett. 2013 
Settembre 2013 

Saldo giug. 2014 

F 471.60 314.40 786.00 393.00 429,16 

 

E 635.98 423.99 1059.97 529.99 578,74 

 

D 718.44 478.96 1197.40 598.70 653,78 

 

C 718.44 478.96 1197.40 598.70 653,78 

 

B 736.09 490.73 1226.82 613.41 669,84 

 

A2 1129.42 752.95 1882.37 941.19 1027,77 

 

A1 1487.29 991.53 2478.82 1239.41 1353,44 

 

      

PRODUZIONE  
SPORTELLERIA 

LIVELLO Quota nazionale Quota Reg. 
Regionale 

Totale Acconto Sett.  2013 Saldo giug. 2014 

APPREND. D 1128.40 752.27 1880.67 940.34 1026,85 

 

D 1269.58 846.39 2115.97 1057.99 1155,32 

 

C 1327.53 885.02 2212.55 1106.28 1208,05 

 

B 1360.18 906.79 2266.97 1133.49 1237,77 

 

A2 COLL 1180.84 787.23 1968.07 984.04 1074,57 

 

A2 DUP 1412.27 941.51 2353.78 1176.89 1285,16 

 

A1 DUP 1358.73 905.82 2264.55 1132.28 1236,44 

 

A1 DUP CENT 1564.43 1042.95 2607.38 1303.69 1423,63 

 

       

ODUZIONE 
RECAPITO 

LIVELLO Quota nazionale Quota Reg. 
Regionale 

Totale Acconto Sett. 2013 Saldo giug. 2014 

E 1040.38 693.59 1733.97 866.99 946,75 

 

APPRENDISTI 953.93 635.96 1589.89 794.95 868,08 

 

D 1122.28 748.19 1870.47 935.24 1021,28 

 

C 1175.23 783.49 1958.72 979.36 1069,46 

 

  

PRODUZIONE  
CRP 

LIVELLO Quota nazionale Quota Reg. 
Regionale 

Totale Acconto Sett.  2013 Saldo giug. 2014 

F 553.54 369.03 922.57 461.29 503,72 

 

E 851.72 567.82 1419.54 709.77 775,07 

 

APPRENDISTI D 778.73 519.15 1297.88 648.94 708,64 

 

D 916.16 610.77 1526.93 763.47 833,70 

 

C 962.13 641.42 1603.55 801.78 875,54 

 

B 985.79 657.19 1642.98 821.49 897,07 

 

A2 1180.84 787.23 1968.07 984.04 1074,57 

 

A1 1538.72 1025.81 2564.53 1282.27 1400,23 

 

       
Riduzione per malattia per eventi: 

Fino a 2         = -  0%                                                                  Sono escluse dal computo le assenze dovute a patologie di particolare gravità 
Pari a 3         = -  15% quota regionale                                     di cui all’ art. 41 CCNL e ricoveri ospedalieri, anche in day ospital adeguatamente 
Tra  4 e 5      = -  50% quota regionale                                     documentate, ivi ricomprendendo i periodi di prognosi che vi si riconnettono. 
Tra  6 e 7      = - 75%  quota regionale 
Tra 8 e 10     = - 100% quota regionale 
Tra 11 e 13   = -   50% quota nazionale e regionale 
Superiori a 13 = - 85% quota nazionale   e regionale.                


