EXPRIVIA PROJECTS, COME CREARE
FALSA OCCUPAZIONE!!

“Accordo collettivo aziendale del 16.04.2014 tra Exprivia Projects s.r.l.e Fistel Cisl Bari —Slc Cqil

Bari - Uilcom Puglia”.

Punto 5 “Nell’ottica di incrementare I’occupazione stabile dei lavoratori, favorendo nel contempo
i rapporti commerciali con il cliente ENEL, ai sensi degli articoli 10 c. 7 del DIlgs.368/2001 e 16
comma 3 del CCNL Telecomunicazioni, al fine di consentire [’attuazione del seguente piano di
stabilizzazioni nelle fase di avvio di nuova attivita presso la nuova unita produttiva sita nella zona
industriale do Molfetta, alla via A.Olivetti 11, la predetta fase di avvio € da intendersi prorogata
sino al 31.01.2016.Etc. Punto 6 - Le parti si incontreranno per effettuare delle verifiche periodiche
in concomitanza con le scadenze di cui al punto 5 ovvero ogni qualvolta una delle parti lo dovesse
richiedere.

Alla luce dei punti sopra descritti, la scrivente O.S. ha gia richiesto un incontro di verifica col

comunicato del 22.05.2014 che alleghiamo.

Convinti come siamo che non ci sia mai fine al peggio accade ancora in EXPRIVIA PROJECTS

che lavoratori dopo 36 mesi di contratto, ricevono proroghe minime di 2 — 3 0 6 mesi, e

lavoratori impiegati da 2 anni vengono letteralmente mandati a casa.

Al contempo 1’azienda effettua circa una quarantina di nuovi inserimenti con contratto di

somministrazione, il cui destino a questo punto sara senza dubbio segnato dalla precarieta.

Nella giomata di SCiopero nazionale contro le delocalizzazioni
proclamato per mercoledi 4 giugno 2014 la Slc Bari organizza un
sit — in di protesta davanti alla sede aziendale in via G. Agnelli —
Palazzina New Exprivia - Molfetta dalle ore 10 alle ore 13 al fine

di contestare pubblicamente una condotta manageriale che in

barba aqgli accordi firmati crea falsa occupazione sul

territorio.




CHIEDIAMO:

o |[L CONSOLIDAMENTO OCCUPAZIONALE ;

e IL RISPETTO DEGLI ACCORDI SOTTOSCRITTI;

e LA GIUSTA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
CHE FINO A 36 O ADDIRITTURA 24 MESI HANNO
LAVORATO PER I1’AZIENDA INVESTENDO IL
PROPRIO FUTURO CHE OGGI INVECE CONTINUA
A SUBIRE I’ASSENZA DI UN PROGETTO STABILE.

Bari 30.05.2014
Il Segr. Generale

Marialuigia Bucci



